STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Przedszkole Katolickie OAZA w Lipnie

Na podstawie art. 22b w zwiazku z art. 22c¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) okresla si¢ Standardy
Ochrony Maloletnich (zwane dalej Standardami).

Spis tresci:
Rozdzial 1.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich, w tym wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

Rozdzial 11.

Zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdzial I11.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomief o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

Rozdzial 1V.
Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow.
Rozdzial V.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Rozdzial VI.

Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

Rozdzial VII.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial VIII.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdzial IX.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet; w tym procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdzial X.
Przepisy koncowe.
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Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem przedszkola,a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich, w tym wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

§ 1.
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego dzieci.

§ 2.
Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie w najlepszym interesie
oraz dla dobra dziecka zdrowego, jak i1 dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualna (orzeczenie, opinia
z PPP). Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

§ 3.
Wychowanek przedszkola:
1) Jest akceptowany.
2) Ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania.
3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.
4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmgczony.
5) Nie bije, nie kopie innych.
6) Nie wySmiewa.
7) Okazuje szacunek.
§ 4.
Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnos$ciach pielggnacyjnych
1 higienicznych) moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy i specyfike pracy w przedszkolu.
§ 5.
1. Pracownicy przedszkola nie zapraszaja dzieci do swojego miejsca zamieszkania i nie spotykaja si¢
z dzie¢mi poza godzinami pracy. Nie kontaktuja si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile spotecznos$ciowe, forum).
2. Koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy moze dotyczy¢ tylko spraw wynikajacych
z dzialan statutowych przedszkola i odbywa si¢ to wylacznie za wiedza dyrektora przedszkola i za
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

Rozdzial 1T
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 6.
Jako krzywdzenie maloletniego okre$la si¢ popeienie czynu zabronionego, czynu karalnego na szkodg
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

§7.
Pracownik przedszkola:
1. Jest zobowiazany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik przekazuje posiadang informacj¢ dyrektorowi przedszkola. W przypadku nieobecnosci
dyrektora informacja przekazywana jest organowi prowadzacemu.
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3. Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych dzialaniach. Zapewnia bezpieczne warunki dla dziecka.
Ustala okolicznosci zdarzenia. Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmuje dzialania dotyczace przekazania
informacji odpowiednim instytucjom.

Rozdzial III.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ''Niebieskie Karty"

§ 8.
Jesli sytuacja tego wymaga, dyrektor przedszkola podejmuje konsultacj¢ z innymi podmiotami, m.in.
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci 1 mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.

§ 9.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach dokonuje zgloszen odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej,
policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego (procedura
»Niebieskie Karty”). Procedura “Niebieskiej Karty” jest sformulowana z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow.

§ 10.
Zawiadomienia sadu rodzinnego o popelieniu przestgpstwa lub podejrzenia na szkodg
matoletniego,dokonuje dyrektor przedszkola. Dokumentacja dotyczaca zawiadomienia moze by¢
sporzadzona przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

Rozdzial IV.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§ 11.

1. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez dyrektora pracownik dokonuje oceny standardéw co
najmniej raz na dwa lata.

2. Przy dokonaniu przegladu standardow nalezy uwzgledni¢ iloSciowa analizg¢ zaistniatych sytuacji
krzywdzenia matoletniego.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora potrzeby aktualizacji standardow, na podstawie
zebranych/otrzymanych wczes$niej danych, dyrektor wprowadza do Standardéw te zmiany
1 zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczng oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

4. Wnhioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§ 12.
Dyrektor opracowuje skrocona wersj¢ Standardow dla rodzicow 1 dzieci.

§ 13.
O kazdej zmianie Standardow dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje dzieci, rodzicéw i pracownikdéw
przedszkola.
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Rozdzial V.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci.

§ 14.

1. Za przygotowania personelu przedszkola do stosowania Standardow odpowiada dyrektor
przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa przygotowani do stosowania Standardow.

3. Przynajmniej raz w roku dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje
szkolenia pracownikOw na temat stosowania standardow.

4. Kazdy pracownik przedszkola ma obowiazek zapozna¢ sig¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace i1 potwierdza to wtasnor¢cznym podpisem.

Rozdzial VI.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 15.
Standardy - sa zamieszczone na stronie internetowej przedszkola i sa na biezaco aktualizowane. Przy kazdej
aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od ktérego obowiazuje aktualizacja.

§ 16.
Rodzice/opiekunowie prawni sa zapoznani z tre$cia Standardow podczas zebrah organizacyjnych
w przedszkolu przez wychowawce grupy. W przypadku wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje
0 zmianie rodzicow/ opiekunéw prawnych.

§ 17.
Standardy sa udostgpniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym. Informacja o Standardach
1 mozliwosci otrzymania skroconej wersji jest w widocznym miejscu/ na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

§ 18.
Dzieci zapoznawane sa przez wychowawcg o obowiazujacych Standardach w sposob przystepny. W razie
potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem zatrudnionym
w przedszkolu.
§ 19.
Skrocona wersja Standardow jest zamieszczona w widocznym miejscu na terenie Przedszkola.

Rozdziat VII.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

§ 20.
Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen sa wszyscy pracownicy przedszkola.

§ 21.
Pracownik przedszkola po otrzymaniu zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu przekazuje
dyrektorowi posiadana informacj¢, a w przypadku jego nieobecnosci organ prowadzacy. Pracownik
przedszkola wpisuje fakt poinformowania dyrektora lub organu prowadzacego do Ksiggi Rejestru Zgloszen.

§ 22.
Pracownicy przedszkola w przypadku zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu udzielaja mu
wsparcia. Wsparcie moze by¢ udzielane przy wspotudziale specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.
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§ 23.
1. Wsparcie obejmuje w zalezno$ci od zdarzenia:
1) rozmowg z matoletnim, rodzicami/opiekunami prawnymi,
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, za zgoda rodzicow,
4) przekazanie informacji rodzicowi/prawnemu opiekunowi o instytucjach udzielajacych pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach
pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje,
5) podjecie wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki, ktéra jest zalaczana do
sporzadzone] pisemnej informacji o zdarzeniu. W przypadku objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna sposoéb dokumentowania okreslaja przepisy witasciwego rozporzadzenia, a notatka
zawiera tylko informacjg o objgciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 24.
1. Wsparcie moze mie¢ charakteru jednorazowy, dorazny.
W przypadku potrzeby podjgcia dziatan kompleksowych wychowawca grupy we wspotpracy ze
specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia moga uczestniczy¢
rowniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.
3. Decyzje o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje wychowawca w uzgodnieniu
z dyrektorem przedszkola.

§ 25.
Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od diagnozy

sytuacji).

Rozdzial VIII.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 26.
1. Dyrektor przedszkola przechowuje:
1) Ksigge Rejestru Zgloszen;
2) Dokumentacjg zawierajaca sporzadzona notatke, jak tez informacje o udzielonym wsparciu.

Rozdzial IX.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet; w tym procedury
ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

§ 27.
Przedszkole zapewnia bezpieczny dostep do Internetu.
§ 28.
Dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika przedszkola.

§ 29.
Internet jest zabezpieczony przed dostgpem dzieci do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

§ 30.
Dyrektor przedszkola wyznacza osobg, ktora jest odpowiedzialna za bezpieczny dostgp do Internetu.
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§ 31.

1. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu ma obowiazek regularnego sprawdzania czy na
komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Rozdzial X.
Przepisy koncowe:

§ 32.
Standardy obowiazuja z dniem ogloszenia.

Lipno, 28.02.2024r.
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