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PRZEDSZKOLA KATOLICKIEGO
LOAZA” w LIPNIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1.

1. Uzyte w niniejszym statucie wyrazenia nalezy rozumie¢ w §wietle sformutowan zawartych
w przepisach prawa, przy czym ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Katolickie ,,OAZA” w Lipnie
z siedziba przy ul. 3 Maja 43;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ ten statut, ktory jest aktem prawnym Przedszkola,
stanowiacym organizacyjng i merytoryczna podstawe jego dziatalnosci;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022r. poz. 655, 1079, 1116);

4) Dyrektorze 1 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wlasciwy organ
Przedszkola;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w Przedszkolu;

6) Dzieciach lub rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci Przedszkola lub ich rodzicéw
1 prawnych opiekunow;

7) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono jeden
z oddziatéw Przedszkola;

8) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym jest mowa w § 3.

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez
to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 4.

10) Parafii — nalezy rozumie¢ Parafi¢ Rzymskokatolicka Bt. Michata Kozala BM w Lipnie,

znajdujaca sig przy ulicy 3 Maja 43, 87-600 Lipno.

§2.
1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Katolickie ,,OAZA” w Lipnie.
2. Przedszkole moze uzywacé tez nazwy skroconej: Przedszkole ,,OAZA”.



3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Przedszkole Katolickie ,,0AZA”
w Lipnie
87-600 Lipno, ul. 3 Maja 43
NIP: 466 043 03 87 REGON: 520944419
tel. 780 520 149

4. Siedziba Przedszkola jest budynek, bedacy wiasnoscia Rzymskokatolickiej Parafii
Bl Michata Kozala BM w Lipnie, przy ulicy 3 Maja 43, 87-600 Lipno.

5. Przedszkole jest placowka niepubliczna, dziatajaca na podstawie przepisow Ustawy.

6. Zgodnie z prawem ko$cielnym dziatalno§¢ Przedszkola jako katolickiej instytucji
wychowawczej podlega nadzorowi Biskupa Wtoctawskiego.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Przedszkola jest Rzymskokatolicka Parafia Bt. Michata Kozala
BM w Lipnie, ul. 3 Maja 43, 87-600 Lipno, NIP 466-01-19-488, REGON 040064820.
2. Zadania i kompetencje Organu Prowadzacego wykonuje Proboszcz Parafii.

§4.
1. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§5.

1. Przedszkole jest katolickie, dlatego wychowanie oraz nauczanie opiera si¢ na fundamencie
nauki o cztowieku gloszonej przez Kosciot Katolicki.
2. Przedszkole spetnia wymagania ustawowe przewidziane dla przedszkoli niepublicznych:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia nauczanie, wychowanie i opiekg¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasady zawarte w Statucie i
Regulaminie;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;



3. Podstawg dzialalno$ci Przedszkola stanowia wartosci gtoszone przez Kosciot Katolicki.
4. Proces wychowawczy opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela 1 dziecka, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9]

otwarcia serca na Boga w budowania chrze$cijanskiego systemu wartos$ci,
wszechstronnego rozwoju,

wychowania przez zabawg,

rozbudzania i rozwijania zdolnoS$ci tworczej dziecka,

uczenia obowiazkowosci 1 samodzielno$ci, poznawania i rozumienia siebie i §wiata,
nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie,

odnajdywania miejsca w grupie rowiesniczej,

pokonywania wiasnych stabosci.

Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia dziecka.

6. Przedszkole jest dostgpne dla dzieci, ktorych rodzice akceptuja niniejszy Statut, a ich wizja
wychowania dziecka jest spojna ze Statutem i innymi dokumentami Przedszkola.

§ 6.

. Przedszkole jest wspdlnota nauczycieli, dzieci i1 innych pracownikow.
Srodowisko edukacyjne tworza Rodzice i spotecznosé, w ktorej dzieci zyja.
. W realizacji zadan Przedszkole wspotpracuje ze spolecznoscia lokalna.

§7.

1. Przedszkole kieruje si¢ radosnym przestaniem Dobrej Nowiny o Jezusie, zasadami nauki
katolickiej zawartej w dokumentach Ko$ciota Rzymskokatolickiego, wskazaniami zawartymi
w Katechizmie Kosciota Katolickiego, dokumentach Ko$ciota Wtoctawskiego, realizujac cele
okreslone w Ustawie 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda Rodzicow,
stosownie do zasad pomocy wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5.

3. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetnosprawnosciami, stosujac odpowiednie
przepisy, art. 127 ust. 19 pkt 2.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie tozsamosci religijnej, to znaczy:



1) tworzy warunki ksztattujace chrzescijanska postawe dzieci poprzez:

a) przekazywanie tresci gtoszonych przez Kosciot katolicki,

b) oddzialywanie wychowawcze uwzgledniajace zasady i1 wartosci ewangeliczne,
c) zachete do udziatu w praktykach religijnych,

d) modlitwe dzieci — rdwniez poprzez $piew,

e) katechez¢ w Przedszkolu,

f) przyblizanie tresci roku liturgicznego,

g) przygotowywanie wystgpow o tematyce religijnej,

h) uczestnictwo w Mszach Swiqtych,

1) umieszczenie krzyza w pomieszczeniach przedszkolnych;

1)organizuje nauke religii wedtug nastgpujacych zasad:

a) w ramach planu zaj¢¢ w wymiarze dwoéch zajec przedszkolnych tygodniowo,

b) w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze Kosciota,

¢) biora udziat wszystkie dzieci Przedszkola, gdyz zlozenie wniosku do Przedszkola
oznacza wyrazenie woli nauczania religii ich dzieci.
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Zarzadzanie Przedszkolem, organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 8.

1. Kompetencje Organu Prowadzacego i Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny okresla
Statut, Ustawa i odrebne przepisy.
2. Organ Prowadzacy wspotdziata z Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§9.
1. Organem  Prowadzacym  Przedszkole  Katolickie  ,,OAZA”  jest
Rzymskokatolicka Parafia Bt. Michata Kozala BM w Lipnie, znajdujaca si¢ przy ulicy 3
Maja 43, 87-600 Lipno.

2. Organ Prowadzacy Przedszkola reprezentowany jest przez osobg Proboszcza
Parafii Rzymskokatolickiej Bt. Michala Kozala BM w Lipnie.

3. Organ Prowadzacy sprawuje nadzor nad catoscia funkcjonowania Przedszkola.

4. Do zadan i kompetencji Organu Prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1) nadawanie Przedszkolu Statutu i dokonywanie w nim zmian,

1) powotywanie i odwolywanie Dyrektora Przedszkola,

2) nadzor nad katolickim charakterem Przedszkola,

3) dysponowanie §rodkami finansowymi i1 gospodarowanie mieniem Przedszkola,

4) nadzor Przedszkola w sprawach finansowych, administracyjnych i personalnych,

5) decydowanie o inwestycjach zwiazanych z funkcjonowaniem Przedszkola,

6) zatwierdzanie sprawozdania z rocznej dziatalno$ci Przedszkola (sprawy dydaktyczne,
wychowawcze 1 finansowe);

7) nadzor Przedszkola w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i dzieci.

4. Organ Prowadzacy ma prawo:

1) wstepu do Przedszkola,
2) wgladu do prowadzonej przez Przedszkole dokumentacji,
3) wydawania Dyrektorowi zalecen wynikajacych z przeprowadzanych czynnosci.
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Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola.

§ 10.
. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Przedszkola
§11.

. Dyrektor Przedszkola jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy.

. Dyrektor podlega bezposrednio Organowi Prowadzacemu.

. Dyrektor moze liczy¢ na pomoc Organu Prowadzacego;

. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki peini reprezentant Organu Prowadzacego.

§ 12.

. Dyrektor dziata wykonuje zadania okreslone w Ustawie 1 innych w przepisach, w tym:

1) kieruje dziatalnos$cia Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz;

2) dba o dobra, przyjazna i rodzinng atmosfere Przedszkola;

3) odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola zgodnie ze Statutem;

4) jest odpowiedzialny za poziom dydaktyczny i wychowawczy Przedszkola;
5) informuje na biezaco Organ Prowadzacy o sprawach Przedszkola;



6) we wlasciwym terminie dostarcza organowi wlasciwemu do udzielania dotacji
informacji o planowanej liczbie dzieci w Przedszkolu;

7) czuwa nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

8) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu przed rozpoczgciem roku przedszkolnego;

9) w porozumieniu i za zgoda Organu Prowadzacego zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz wszystkich innych pracownikéw Przedszkola,

10) opracowuje szczegdtowe zakresy obowiazkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy;

11) przydziela nauczycielom i pracownikom obshugi zajgcia w ramach wynagrodzenia;

12) dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie przepisoOw ustawy;

13) organizuje, przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z misja Przedszkola
1 niezwlocznie powiadamia o tym Organ Prowadzacy;

16) petni rolg arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych;

17) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola;

18) decyduje o skresleniu dziecka z listy dzieci Przedszkola;

19) stwarza warunki do wtasciwego rozwoju dzieci;

20) decyduje o zawieszeniu zaj¢¢ przedszkolnych w przypadkach okre§lonych przepisami
szczegOtowymi, na przyktad w sytuacji epidemii itp.

21) w przypadku zawieszania zaje¢ przedszkolnych decyduje o formie nauczania
zdalnego, na przyktad poprzez platformy internetowe, aby w informowa¢ Rodzicow
o zadaniach do wykonania dla dzieci, jak i ich sprawdzenia.

22)podejmuje decyzje o zakonczeniu nauczania zdalnego;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej (przynajmniej raz w roku szkolnym) wnioski
z dzialalno$ci Przedszkola;

24) jest przetozonym dla wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu;

25) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym,;

§ 13.

1. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej i pracownikom Przedszkola informacje poprzez
komunikaty i zarzadzenia:



1) wpisywanych w ksiedze zarzadzen i ksigdze zastgpstw;
2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;
3) wywieszanych na tablicy ogloszen.

Rada Pedagogiczna

§ 14.
. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki w Przedszkolu.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.
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§ 15.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

po potroczu oraz po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu Prowadzacego

lub tez z inicjatywy Dyrektora.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé, a uczestnictwo

w zebraniach rady jest obowiazkiem kazdego jej cztonka.

4. Przewodniczacy prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, powiadamiajac wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkdow, w glosowaniu jawnym.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

. W zebraniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu Prowadzacego.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolne
informacje o dziatalnos$ci Przedszkola.

11. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

N
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1) wspoéttworzenie i realizacja planéw pracy przedszkola;

2) wspottworzenie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowania przedszkolnego;

4) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia dziecka z listy Przedszkola;

5) wydawanie opinii w sprawach biezacych na prosbe Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Przedszkola
§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna funkcjonowania Przedszkola jest oddziat, obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe, po jednym oddziale dla dzieci: 3-, 4- 1 5- letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 20.

§17.

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, uwzgledniajacy planowana
liczbie dzieci przekazanych do Gminy Miasta Lipno w celu uzyskania dotacji.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zawiera w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow;
2) liczbg pracownikow przedszkola;
3) ogo6lna liczbg godzin pracy i zrodio ich finansowania.

3. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza na nowy rok szkolny Organ Prowadzacy.
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§ 18.

1. Organizacjeg pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca ustala szczegotowy rozktad dnia dla
swego oddziatu, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

§ 19.

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 17%.
Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor.

2. Czas nauczania, wychowania i opieki, jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie;

3. Obiady organizowane sa w formie cateringu, a $niadania i podwieczorki przygotowywane
sa na miejscu w Przedszkolu;

§ 20.
1. Do realizacji celow statutowych, oprocz wymogdéw okreslonych w Ustawie 1 przepisach
odrgbnych, Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) sale edukacyjne;
2) szatnig;

3) jadalnig;

4) plac zabaw.

§ 21.

1. Przedszkole, na wniosek rodzicow, moze organizowac¢ zajecia dodatkowe, bedace oferte
edukacyjna wykraczajaca poza podstawowa dziatalno$¢ Przedszkola.

2. Przedszkole organizuje nauke religii bezptatnie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych.

3. Przedszkole organizuje bezplatnie nauke¢ jgzyka angielskiego w ramach planu zajec

przedszkolnych.
§ 22.

1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez Dyrektora
program wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem celéw i zadan Przedszkola.

2. Szczegdtowe cele wychowania przedszkolnego, sposdb ich realizacji okreslaja koncepcja
pracy przedszkola oraz miesigczne plany pracy poszczegoélnych nauczycieli.
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§ 23.

1. Przedszkole prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 Ustawy.

Rozdzial V
Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w Przedszkolu
§ 24.

1. Dyrektor, nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sa odpowiedzialni za zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu, a takze podczas zajeé
organizowanych przez Przedszkole poza obiektami nalezacymi do Przedszkola.

2. Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zobowiazane sa do znajomosci oraz
do przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli przerwa w dziatalnosci Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, to Dyrektor wraz
z wyznaczonymi nauczycielami dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

4. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuja osoby biorace w niej udzial.
Kopig protokotu Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 25.

1. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

2. Prace remontowe w Przedszkolu przeprowadza si¢ podczas nieobecnos¢ dzieci.

3. Zajgcia poza pomieszczeniami Przedszkola nie moga odbywac si¢ w miejscach, w ktorych
prowadzone sa prace remontowe.

4. Teren Przedszkola jest ogrodzony.

§ 26.

1. Na terenie Przedszkola zapewnia sig:

1) wlasciwe oswietlenie;

2) rébwna nawierzchnig drog, przejs¢ i boisk;

3) instalacj¢ do oprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej;
2. Otwory kanalizacyjne, studzienki oraz inne zaglebienia na terenie Przedszkola zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.
4. W razie opaddéw $niegu przejscia na terenie Przedszkola oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
5. W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia si¢ o§wietlenie, wentylacjg¢ i ogrzewanie.
6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Przedszkola jest zainstalowany monitoring wizyjny,
z uwzglednieniem przepisdOw dotyczacych ochrony dobr osobistych.

§ 27.
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1. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty.
2. Miejsca, gdzie wstep jest wzbroniony sa wlasciwie oznakowane oraz zabezpieczone przed
swobodnym dostgpem.

§ 28.

1. W pomieszczeniach budynku Przedszkola, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢
temperature co najmniej 18° C.

2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury w budynku Przedszkola,
Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym Organ Prowadzacy.

3. Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15° C lub jest nizsza,
2) wystapily na terenie Przedszkola zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zdrowiu dzieci.

4. Jezeli pomieszczenie, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢
W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie
w nich zajec.

§ 29.

1. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub tez ujawni si¢ w czasie zajeé, to niezwlocznie si¢
je przerywa i wyprowadza sig¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Przedszkola.

2. Pomieszczenia Przedszkola, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Post¢powanie w razie wypadku
§ 30.

1. Kazdy Pracownik, ktory dowiedziat si¢ o wypadku na terenie Przedszkola, niezwlocznie
zapewnia osobie poszkodowanej opieke, sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie Dyrektora, ktory powiadamia rodzicow
dziecka, jak tez Organ Prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

4. O sytuacji zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora sanitarnego.
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5. Zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Przedszkola.

Nadzor i opieka w czasie zaje¢¢ na terenie Przedszkola i poza jego terenem
§ 31.

1. Dzieci w Przedszkolu odbywaja zajecia 1 spedzaja czas w obecnosci nauczyciela lub osoby
do tego uprawnione;.
2. Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci bez jakiegokolwiek nadzoru i opieki.

§ 32.

1. Udziat dzieci w pracach na rzecz Przedszkola lub srodowiska moze mie¢ miejsce tylko po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow.

§ 33.

1. Przy organizacji zaje¢ poza terenem Przedszkola liczbg opiekundéw i sposdb organizowania
opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, zdrowie o0sob
powierzonych opiece Przedszkola, specyfike zaje¢ oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac,
zachowujac odrgbne przepisy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§ 34.

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub tez upowazniona
przez nich osobg. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko wskazanej osoby, numer
dowodu osobistego, telefon kontaktowy i czytelny podpis rodzicow.

2. Osoba upowazniona jest zobowiazana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze
dziecka, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.

3. Rodzice przyjmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniona osobg.

4. Nie dopuszcza si¢ odbierania dzieci przez osoby nieletnie.

5. Dzieci nalezy przyprowadzaé i odbiera¢ w czasie zabaw dowolnych, nie podczas positkow
1 zaje¢ dydaktycznych, pomijajac sytuacje wyjatkowe.

6. Nie nalezy przyprowadza¢ dziecka chorego, za§ nauczyciel ma prawo nie przyja¢ dziecka
z wyraznymi objawami choroby.

7. Rodzice maja obowiazek zglaszania waznych dolegliwosci dziecka i udzielenia informacji
na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ pisemnie - tylko wtedy beda przestrzegane.
8. Mozna odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan odbierajacej dziecko osoby wskazuje, ze moze
nie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku, na przyktad: stan wskazujacy na spozycie alkoholu czy
tez zachowanie agresywne. Postepowanie w powyzszych sytuacjach, jak rowniez wtedy, gdy
po Dziecko nikt si¢ nie zjawi, okreslaja odpowiednie procedury Przedszkola.

Rozdzial VI
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Pracownicy Przedszkola
§ 35.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi, dla ktorych
podstawe prawna stosunku pracy stanowia przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1510, 1700).

§ 36.

1. Nauczyciele i dzieci, wraz z innymi pracownikami tworza wspolnote Przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola, a szczegolnie nauczyciele, maja obowiazek ukazywac
dzieciom wartosci chrzescijanskie.

3. Statutowe cele i1 zadania Przedszkola pozostaja w zwiazku z religia katolicka, ktéra stanowi
podstawe wychowania i nauczania. Dyrektor zatrudniajac nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow, ma obowiazek dobiera¢ osoby, ktére wypeinia misj¢ Przedszkola.

§ 37.

1. Nadrzednym obowiazkiem nauczyciela Przedszkola jest:

1) realizacja zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami
Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci, w umitlowaniu Boga i Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbalos¢ o ksztattowanie u dzieci postaw zgodnych z zasadami Ko$ciota Katolickiego;

3. Nauczyciele, kierujac si¢ dobrem dzieci, daja dobry przyktad w Przedszkolu i poza nim.
§ 38.

1. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
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a)
b)

d)
e)

g)
h)

przygotowywanie si¢ do zajec,

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow
wychowania przedszkolnego,

realizacja programu wychowania przedszkolnego dokumentowana jest w dzienniku
zaject;

dziatanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych,
stosowanie nowatorskich metod pracy,

kontrolowanie na biezaco obecnosci dzieci,

przekazywanie rodzicom niezbgdnych informacji,

przywiazywanie uwagi do poprawnosci jezykowej uczniow,

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

2) w zakresie obowiazkow zwiazanych ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci:

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci,

wskazywanie dzieciom co jest dobre, a co zle,

zachgcanie do czynienia dobra,

rozwijanie zainteresowan dzieci,

czuwanie nad przyjmowaniem przez dzieci prawidlowej postawy fizycznej,
udzielanie dzieciom, we wspotpracy z rodzicami, pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen i trudno$ci, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

3) w zakresie zadan zwiazanych z opieka 1 bezpieczenstwem dzieci:

a)
b)

c)

znajomosc¢ 1 przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach,
znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ustawy o ruchu drogowym,

systematyczne sprawdzanie miejsc prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy i niezwloczne powiadamianie Dyrektora

o dostrzezonych brakach,
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d) uzywanie sprawnego sprzetu,

e) w razie wypadku lub podobnego zdarzenia, w ktorym dziecko doznato urazu,
natychmiastowe udzielenie pomocy, w razie potrzeby wezwanie pracownika stuzby
zdrowia i powiadomienie o tych zdarzeniach Dyrektora,

4) w zakresie zadan zwigzanych z wlasnym rozwojem:

a) stata formacja umystu i ducha,

b) uzgadnia rozwoj zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi Przedszkola,

c) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

d) branie udzialu w r6znych formach zbiorowego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w tym czynne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

e) samoksztatcenie ogolne i zawodowe,

f) znajomos¢ przepisOw wewnetrznych, przepiséw oswiatowych niezbgdnych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
dotyczacych innych kwestii zwiazanych z wykonywaniem zawodu nauczyciela;

5) w zakresie zadan zwigzanych z dbalo$cia o mienie Przedszkola:

a) zapoznanie si¢ z instrukcja obshugi sprzgtu - pomocy dydaktycznej i jej przestrzeganie,
b) wpajanie dzieciom poczucia dbatosci o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt Przedszkola,
c) zabezpieczenie sprzgtu - pomocy dydaktycznej po zakonczeniu zaje¢¢ z ich uzyciem.

2. W pracy swojej, traktowanej jako proces tworczy, nauczyciel moze:
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1) proponowa¢ program wychowania przedszkolnego;
2) tworzy¢ program autorski, dla ktorego musi uzyskac¢ zgode Dyrektora;
3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora.

3. Nauczyciel, jako cztonek Rady Pedagogicznej i pracownik Przedszkola, realizujacy misjg,
cele i zadania Przedszkola, zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien Statutu;

2) przestrzegania norm i obyczajow Przedszkola, w tym:

a) dawania wzoru wtasnym przyktadem zgodnie ze wskazaniami Kosciota Katolickiego,
b) niepalenia tytoniu w budynku Przedszkola,

C) rozpoczynania pierwszych i ostatnich zaje¢ modlitwa,

d) uczestniczenia w uroczystosciach przedszkolnych,

e) uczestniczenia w obchodach $wiat 1 uroczystosci koscielnych z udziatem Przedszkola.

3) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;
4) brania udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 1 zespotow, do ktorych jest powotany;

5) regularnego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami Dyrektora,
wpisywanymi do zeszytu zarzadzen i zeszytu zastepstw; potwierdzanie tego wlasnor¢cznym
podpisem;
6) wykonywania polecen stuzbowych i zarzadzen Dyrektora;
7) wspotpracy z innymi nauczycielami, z dzieémi i rodzicami w realizacji misji
Przedszkola.

§ 39.

1. Do zadan nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i wspomaganie jego rozwoju;

2) integracja dzieci w oddziale;

3) planowanie i realizowanie zajg¢;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem oddziatu.

2. W celu realizacji zadan wychowawca powinien:
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1)

2)
3)
4)

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

wspotpracowaé z rodzicami;

utrzymywac¢ kontakt z nauczycielami Przedszkola w celu koordynacji pracy oddziatu;
organizowac spotkania z rodzicami oddziatu;

3. Wychowawca ma prawo prosi¢ o pomoc Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna.

§ 40.

1. W Przedszkolu zatrudnia sig osobg asystenta nauczyciela, ktora ma nast¢pujace zadania:.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

petnienie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci zleconych przez nauczyciela,
pomoc nauczycielowi w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych dla dzieci,
pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnosci higienicznych;

pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej,

pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

pomaganie w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $piacym;

dbatos¢ o tad i czystos¢ zabawek;

utrzymanie pomieszczen Przedszkola w czystosci;

10) pomoc przy wydawaniu positkow;
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 41.

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiazani sa do przestrzegania:

1)
2)
3)
4)
5)

dbatosci o dobre imig i1 opini¢ Przedszkola,

norm zawartych w Statucie Przedszkola,

szczegotowych przepisow obowiazujacych w Przedszkolu,
przepiséw prawa, w tym przepisow bhp,

indywidualnych zakreséw obowiazkow 1 odpowiedzialnosci,
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6) zarzadzen Dyrektora.

§ 42.

1. Za wyrzadzone szkody materialne w Przedszkolu kazdy pracownik odpowiada na zasadach
dotyczacych odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 43.

1. Za uchybienia przepisom Statutu oraz za naruszenie dyscypliny pracy pracownik podlega
karom porzadkowym i dyscyplinarnym, ustalonym przez Dyrektora.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji do Przedszkola
§ 44.

1. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktérych Rodzice zgadzaja si¢ respektowac zasady
proponowane przez Przedszkole.

2. Rodzice w wyznaczonym czasie sktadaja wymagane dokumenty okreslone przez
Dyrektora w regulaminie rekrutacji.

3. Rodzice sktadaja wniosek o przyjgcie dziecka do Przedszkola na druku przedszkolnym,
a nastgpnie oswiadczenie woli przyjgcia dziecka do Przedszkola;

4. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor, na podstawie ztozonych
dokumentéw i rozmowy z rodzicami wraz z dzieckiem.

5. Warunkiem wpisania dziecka na listg¢ przyjetych do Przedszkola jest podpisanie umowy
o ksztalcenie dziecka, wedlug formularza podanego przez Przedszkole.
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6. Rekrutacja trwa od poczatku drugiego pdtrocza roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, az do wyczerpania miejsc w Przedszkolu.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki dziecka
§ 45.

1. Przedszkole uznajac prawa Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie

Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526

Z pozn. zm.), w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu dziecku prawo do:

1) zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wprowadzania dziecka na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i
wiary — przyktadem zycia i dziatania w Przedszkolu;

3) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, jak tez ochrong przed
przemoca fizyczna, psychiczna oraz poszanowanie godnosci;

4) nietykalnos$ci osobiste;j;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, za zgoda
rodzicoOw;

9) korzystania z wurzadzen zgodnie z przeznaczeniem 1 obowiazujacymi
regulaminami.
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§ 46.

1. Dziecko Przedszkola obowiazane jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz norm i obyczajow panujacych w Przedszkolu ;
2) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne 1 innych, a takze o czysty 1 schludny wyglad;;
3) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom
Przedszkola;

4) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora;

5) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Przedszkola bez opieki;

6) dbac¢ o dobro wspdlne, czystos¢ Przedszkola i jego otoczenia;

7) zmienia¢ obuwie w szatni wewnatrz Przedszkola.

Prawa i obowigzki Rodzicow

§ 47.
1. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem i regulaminami Przedszkola;
2) znajomosci koncepcji pracy Przedszkola;
3) znajomos$ci podstawy programowej 1 programu wychowawczego oraz wymagan z
nimi zwigzanych;
4) informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;
5) porad w sprawach wychowania i przezwycigzania trudnosci edukacyjnych dziecka;
6) wspotuczestniczenia w okreslaniu form pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;
7) otrzymywania w Przedszkolu wsparcia w zakresie rozwoju dzieci, z uwzglednieniem
ich indywidualnej sytuacji, mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych;
8) podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju dzieci oraz Przedszkola;
9) udzialu w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Przedszkola.
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§ 48.

1. Rodzice maja obowiazek wspotpracowac z Przedszkolem w sprawach dzieci.
2. Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich, o ktorych terminie
zostaja odpowiednio poinformowani. Do celéw zebran rodzicielskich nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapoznawanie rodzicow z koncepcja pracy Przedszkola;

2) zapoznawanie rodzicow z celami wychowania przedszkolnego, jak tez z wymaganiami
edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiagni¢¢ dzieci;

3) informowanie rodzicow o biezacych postgpach, trudno$ciach i zachowaniu ich dzieci;
4) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z oddziatem i Przedszkolem.

3. Pomoca we wspolpracy Dyrektora z rodzicami, jest osoba wytypowana przez rodzicow
podczas zebrania rodzicielskiego na poczatku roku szkolnego, zatwierdzona przez Dyrektora.

Skreslenie z listy, odwolania i skargi

§ 49.

1. Skreslenie dziecka z listy Przedszkola moze nastapi¢ w przypadku:

1)zaleglo$ci we wnoszeniu optat za Przedszkole;

2)nieztozenia przez rodzicow pisemnego oswiadczenia zawierajacego zyczenie nauczania
religii albo cofnigcia takiego o$wiadczenia;

3)razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien Statutu;

4)zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka

z innymi dzie¢mi.

2. Tryb postgpowania w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola okre$laja
przepisy art. 39 ust. 2 Ustawy oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022r. poz. 1301).

§ 50.

23



1. Procedur¢ wnoszenia odwotan od decyzji w sprawach skreslen dziecka z listy dzieci
Przedszkola okreslaja przepisy:

1) art. 102 ust. 1 pkt 13 Ustawy;
2) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi strona do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.
Osoba fizyczna nieposiadajaca zdolnosci do czynno$ci prawnych dziata przez swego
ustawowego przedstawiciela.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka w Przedszkolu stosuje si¢ odpowiednio tryb
skladania skarg okreslony w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46),
przyjmujac, ze organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na pracownika Przedszkola jest
Dyrektor, a na Dyrektora - Organ Prowadzacy.

Rozdzial IX
Gospodarka finansowa
§ 52.

1. Fundusze na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza z:

1) optat wnoszonych przez Rodzicow Dzieci zapisanych do Przedszkola,
2) otrzymanych darowizn.

2. Tryb udzielania dotacji, jej rozliczania i kontroli wydatkowania ustala Organ Dotujacy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Przedszkole, bedac placowka niepubliczna otrzymuje
dotacje z Gminy Miasta Lipno, wptacanych na rachunek bankowy Przedszkola.

24



3. Rodzice dzieci ponosza nastgpujace koszty za Przedszkole:

1) opfata stata - comiesigczne czesne
2) oplata za zywienie;
3) oplata za zajgcia dodatkowe — jesli dziecko z nich korzysta.

4. Opfata stata za drugie 1 nastgpne dzieci z jednej Rodziny jest pomniejszona o polowg.

5. Zajecia dodatkowe, po uzgodnieniu Dyrektora i Rodzicow, sa ptatne przez Rodzicow.

6. Rodzice wnosza wszystkie optaty za Przedszkole, okreslone w umowie, w sekretariacie lub
na rachunek bankowy Przedszkola, w terminie do 5 dnia miesiaca - z gory za kazdy miesiac.
7. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor, po otrzymaniu zgody Organu Prowadzacego, moze
zastosowac¢ zwolnienie lub ulge dotyczaca ptatnosci za Przedszkole.

8. Wysokos¢ oplat za wyzywienie moze ulec zmianie w ciagu roku szkolnego.

9. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci umowa moze ulec rozwiazaniu, gdy
pomimo pisemnego wezwania Rodzice nie uiszcza naleznosci w terminie 7 dni od otrzymania
wezwania.

10. Wysokos¢ wszystkich optat ustala Organ Prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 53.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad oraz pod nadzorem Organu
Prowadzacego, w celu wypehiania celow statutowych, w szczego6lnosci takich jak:

1) organizacja wszelkich zaj¢¢ przedszkolnych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony dzieciom, pracownikom i obiektom Przedszkola;
3) utrzymanie obiektéw przedszkolnych;

4) przyznawanie nagrdd,

2. Dyrektor Przedszkola na koniec roku przedszkolnego przedktada Organowi Prowadzacemu
sprawozdanie z dziatalnosci Przedszkola (zawierajace catoroczne sprawozdanie finansowe).
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3. Dyrektor przedktada Organowi Prowadzacemu wszystkie potrzeby Przedszkola.

4. Przedszkole prowadzac cala gospodarke finansowa pod nadzorem Organu Prowadzacego
respektuje wszystkie odrgbne, obowiazujace przepisy, w tym takze w sprawach skarbowych,
ubezpieczen spotecznych, rachunkowosci 1 sprawozdawczosci.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 54.

1. Statut Przedszkola oraz zmiany w Statucie zatwierdza Organ Prowadzacy.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek:

1) Organu Prowadzacego,

2) Organow Przedszkola:

a) Rady Pedagogicznej,
b) Dyrektora.

§ 55.

1. Nauczyciele i rodzice zapoznawani sa z obowiazujacymi postanowieniami Statutu.

2. Rodzice zapoznawani sa z postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie najblizszego
zebrania z rodzicami, przez wychowawceg oddziatu;

3. Statut jest dostepny w sekretariacie Przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.

§ 56.
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1. Dyrektor, po zmianie Statutu, zatwierdzonej przez Organ Prowadzacy, w drodze wtasnego
zarzadzenia, niezwtocznie publikuje jednolity jego tekst.

2. Dyrektor zobowiazany jest do dokonywania wyciagéw z przepisOw prawa, zawierajacych
zadania organow Przedszkola oraz Organu Prowadzacego i przekazywania ich tym organom.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu Cywilnego.

Zatwierdzenie statutu:

Lipno, dnia 1.09.2022r.
Rzymskokatolicka Parafia Bt. Michata Kozala BM
w Lipnie, ul. 3 Maja 43, 87-600 Lipno

(Organ Prowadzacy)
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